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Relatorio Global de Desigualdade de Genero
Global Gender Gap Index

O O ultimo Relatério Global de Desigualdade de Género, Forum
Econdmico Mundial (FEM), sugere que a desigualdade de genero é

agora o maior desde 2008;

O O estudo usa quatro grandes critérios para para estabelecer a
desigualdade de género de cada pais, incluindo as diferencas entre
homens e mulheres em termos econémicos, politicos, de saude e

de educacao.



Fosso/Desigualdade de Género

B

Gender Gap 2016

Score Rank/144

Overall 0.87 1st

Economic Participation 0.81 9th
and Opportunity
1.00

Educational Attainment 1st

0.97 104th

0.72 1st

http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2016/#frame/61535



Gender Gap 2016

BEST

WORST

Score Rank/144

Overall 0.74 31st
Economic Participation 0.71 48th
and Opportunity

Educational Attainment 0.99 63rd
Health and Survival 0.97 T76th
Political Empowerment 0.27 36th

31st Portugal

http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2016/#frame/61535



Relatorio Global de Desigualdade de Genero
Global Gender Gap Index

Global Top 10
The Global Gender Gap Index Global rank*

lceland

Finland

Norway
Sweden
Rwanda
Ireland
Philippines
Slovenia
New Zealand

Nicaragua

Source: The Global Gender Gap Report 2016
Note: 2016 rank out of 144 countries
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Estereotipos de Género em Portugal: a viséo das

criangas

e “equilibrio” entre as caracteristicas identificadas
como tradicionalmente femininas ou masculinas

e lider, poderosa, valente, chata, cuidadosa,
carinhosa e amavel

http://sic-blog.blogs.sapo.pt/2011/02/?page=4

e sensual, incerto e estiloso

Fonte: CR7 Facebbook

Silva, M. J., Abrantes, C., Dias, A. C, & Magalh&es, R. (2011). Questdes de género e orientagdo sexual em dois estudos de caso
sobre educagao sexual no ensino basico em Portugal. In Silva, J. M., & Silva, A. C. (eds.) Espaco, género e poder: conectando
fronteiras, pp. 67 - 84.Ponta Grossa, Brasil: TODAPALAVRA EDITORA LTDA..



Desigualdade de Género em Portugal

1976 57

1979 6,8

1980 6,8

1983 72

1985 6.4

1987 7.6

1991 87

1995 122

1999 174

2002 196

2005 213

2009 274

2011 26,5

e e Mandatos nas eleigoes para a Assembleia da
Republica: deputados do sexo feminino em %
do total, por partido politico

Fontes de Dados: Assembleia da Republica
Fonte: PORDATA
Ultima actualizacao: 2015-11-25



Desigualdade de Género em Portugal

1974-2015 NOMEACOES PARA CARGO DE MINISTRO

N
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467 | 31
" 938% | 62%
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http://multimedia.expresso.pt/240415 mulheres_no_poder/




Desigualdade de Género em Portugal

Examinando a educacao pdés-secundaria, o FEM constatou que
30% dos estudantes homens estdo em cursos STEM, enquanto
apenas 16% das mulheres seguem cursos STEM.

Mais mulheres tém de seguir cursos STEM se se desejar que as
mulheres atinjam paridade econdmica com os homens.

http://www.forbes.com/sites/kimelsesser/2016/10/27/7-important-facts-about-the-
global-gender-gap/#13c853594cc5

E como € na formacao para a docéncia?
Ha desigualdade de género?

Porqué as educadoras e os professors?



Desafios relacionados com o Género

1 Um bebé de oito meses, nascido no Canada, recebeu um cartao
de saude sem definicao de género, um caso que pode ser ainda

unico no mundo.

1 Kori Doty, a mae, € uma pessoa nao-binaria transgénero, ou seja
que nao se identifica nem com o género masculino nem com o
feminino, e quer dar a oportunidade ao seu bebé de poder
descobrir a sua identidade de género ao longo da vida, sem uma

categorizacao inicial.

https://zap.aeiou.pt/searyl-atli-primeiro-bebe-sem-genero-registado-num-documento-oficial-
165490



Trabalho ndo pago: Desigualdade de género em
Portugal
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Trabalho nao pago: Desigualdade de género em
Portugal




Desigualdade Salarial entre Homens e Mulheres
em Portugal

Em Portugal, as mulheres ganham em média menos 18%
de remuneracao de base do que os homens.

Quanto mais elevado é o nivel de qualificacao
maior é o diferencial salarial, sendo, particularmente
elevado entre os quadros superiores.

O diferencial salarial aumenta conforme vai aumentando
a escolaridade.

http://www.cite.gov.pt/pt/destaques/noticia135a.html




Trabalho nédo pago: Desigualdade de género em
Portugal

No que se refere ao tempo de trabalho pago (incluindo
deslocacgbes), os homens continuam a trabalhar do que as
mulheres: mais 27 minutos por dia. Em 1999, trabalhavam mais 1
hora.

Relativamente ao tempo de trabalho nao pago continuam as
mulheres a trabalhar mais: ainda 1h e 40m mais todos os dias. Em
1999, trabalhavam mais 3 horas.

http://www.cesis.org/admin/modulo_projects/upload/files/conferencia_final_do_projeto_inut-conclusoes_recomendacoes.pdf




Trabalho nao pago: Desigualdade de género em
Portugal

Cuidar de uma criancga parece afetar negativamente a

participacao das mulheres no mercado de trabalho e o
numero de horas que dedicam ao emprego, uma vez que
aumenta o tempo dedicado a trabalho nao pago.

No caso dos homens, a chegada de uma crianga faz aumentar
ligeiramente o tempo dedicado ao trabalho pago e nao pago

http://www.cite.gov.pt/pt/destaques/complementosDestqs/Society Glance 2011.pdf




Trabalho nédo pago: Desigualdade de género em
Portugal

Sao0 necessarios incentivos para que homens e mulheres
partilhem a esfera publica e
a do cuidar (modelo de duplo emprego/duplo cuidar)
e a aposta em modelos de educacao que permitam a cada crianga
brincar,
estudar e
mais tarde trabalhar,
em funcao dos seus gostos, capacidades, vocagoes,
dando a todas as necessarias oportunidades, conscientes dos nossos

direitos e das consequéncias das nossas decisoes.




